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DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio di pianificazione della mobilita e sviluppo delle aree professionali
riu.pianificazionemobilita@cert.vigilfuoco.it

APPUNTO

Oggetto: Assegnazione allievi 84° e 85° Corso

I. Per stabilire i posti per la scelta sede degli allievi 84° e 85° Corso si € fatto riferimento ad una
carenza massima di circa il 12% nelle sedi, senza considerare le Direzioni Regionali e quelle
Centrali. Cid ha determinato I'individuazione dei posti secondo quanto riportato nella tabella
allegata.

2. Dopo la scelta sede dell’84° Corso, si verifichera la nuova distribuzione delle carenze nelle sedi, e
entro maggio si assegneranno i VV per i mesi di giugno ¢ luglio, tenendo conto delle esigenze e
delle risorse finanziarie disponibili.

3. Quando i VVF del 85° Corso effettueranno la scelta sede tra quelle di risulta di cui al punto 1), si
verifichera I'ulteriore nuova distribuzione delle carenze per pianificare la distribuzione dei VV
tenendo conto delle risorse finanziarie disponibili.

4. La mobilita dei VF “anziani™ avverra successivamente del termine dell’85° Corso e si pianifichera
la distribuzione dei VV fino a fine anno, tenendo conto delle risorse finanziarie disponibili.
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